
 
รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุร ี

และ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) ได้รายงานผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
เมื่อวันที่  26 สิงหาคม  2564  ซ่ึงเทศบาลต าบลหวายเหนียว ได้คะแนนในภาพรวม  96.47  คะแนน    ระดับ
ผลการประเมิน  AA   นั้น 
 

  เทศบาลต าบลหวายเหนียวขอรายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลหวายเหนียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
 

  1. รายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ล าดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
IIT   
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.59 
2 การใช้งบประมาณ 97.67 
3 การใช้อ านาจ 97.03 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.32 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.31 
EIT   
6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.13 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.12 
8 การปรับปรุงการท างาน 92.08 

OIT   

9 การเปิดเผยข้อมูล 96.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

สรุปคะแนนรวม ระดับ AA 96.47 
 

คะแนนในภาพรวม       96.47  คะแนน    ระดับผลการประเมิน  AA   
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  2.  การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้าน OIT  
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น 
1. โครงสร้าง ผ่าน 
2. ข้อมูลผู้บริหาร ผ่าน 
3. อ านาจหน้าที่ ผ่าน 
4. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ผ่าน 
5. ข้อมูลการติดต่อ ผ่าน 
6. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผ่าน 
7. ข่าวประชาสัมพันธ์ ผ่าน 
8. Q&A ผ่าน 
9. Social Network ผ่าน 
10. แผนด าเนินงานประจ าปี ผ่าน 
11. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน ผ่าน 
12. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ผ่าน 
13. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผ่าน 
14. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ผ่าน 
15. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ผ่าน 
16. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ ผ่าน 
17. E-Service ผ่าน 
18. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ผ่าน 
19. รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน ผ่าน 
20. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ผ่าน 
21. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ผ่าน 
22. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ผ่าน 
23. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ผ่าน 
24. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี ผ่าน 
25. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่าน 
26. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่าน 
27. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่าน 
28. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ผ่าน 
29. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่าน 
30. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่าน 
31. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี ผ่าน 
32. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ผ่าน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น 
33. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานควรแสดงการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น ซึ่ง LINK ที่
หน่วยงานแสดงไม่มีการ
ด าเนินการที่เปิด การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

34. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ผ่าน 
35. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ผ่าน 
36. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ผ่าน 
37. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผ่าน 
38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ผ่าน 
39. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ผ่าน 
40. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  

รอบ 6 เดือน 
ผ่าน 

41. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ผ่าน 
42. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ผ่าน 
43. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
ผ่าน 
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 3.  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
 
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินตามแบบ IIT แบบ EIT และแบบ 
OIT พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 2. ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EXTERNAL)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีข้อเสนอแนะให้
หน่วยงานพัฒนาการด าเนินงานในด้านการประชาสัมพันธ์ โดยหน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและการ
บริการให้ทั่วถึงกลุ่มประชนมากยิ่งข้ึน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลหวายเหนียว  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
คู่มือปฏิบัติงาน 
2. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
คู่มือปฏิบัติงานบนเว็ปไซด์หลักของ
เทศบาล                                  

ส านักปลัด
กองช่าง    
กองคลัง     

ต.ค.64. - มี.ค. 65 1. ก ากับติดตามโดย
ผู้บังคับบัญชา 
ปลัดเทศบาล 
และนายกเทศมนตรี 
2. ตรวจสอบบน 
เว็ปไซด์หลักของ
เทศบาล 

2.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 
บนเว็ปไซด์หลักของเทศบาล 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด
กองช่าง    
กองคลัง     

ต.ค.64. – ก.ย. 65 1. ก ากับติดตามโดย
ผู้บังคับบัญชา 
ปลัดเทศบาล 
และนายกเทศมนตรี 
2. ตรวจสอบบน 
เว็ปไซด์หลักของ
เทศบาล 

3. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการเผยแพร่ประกาศข้อมูล
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็ปไซด์หลักของ
เทศบาล                                  

กองคลัง     ต.ค.64. – ก.ย. 65 1. ก ากับติดตามโดย
ผู้บังคับบัญชา 
ปลัดเทศบาล 
และนายกเทศมนตรี 
2. ตรวจสอบบน 
เว็ปไซด์หลักของ
เทศบาล 

4. มาตรการ
แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. มีการด าเนินการจัดท าแนวทาง/
ขั้นตอน/มาตรการ การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้/ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
มาตรการบนเว็ปไซด์หลักของ
เทศบาล                                 
2. แจ้งทุกส านัก/กอง ให้ทราบโดย
ทั่วกัน เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ส านักปลัด
กองช่าง    
กองคลัง     

ต.ค.64. – ก.ย. 65 1. ก ากับติดตามโดย
ผู้บังคับบัญชา 
ปลัดเทศบาล 
และนายกเทศมนตรี 
2. ตรวจสอบบน 
เว็ปไซด์หลักของ
เทศบาล 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

5. การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน และการให้บริการของ
เทศบาลเพ่ิมมากข้ึน  
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง     

ต.ค.64. – ก.ย. 65 1 .การแต่งตั้ง
ประชาชนเป็น
คณะกรรมการ
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560      
 
2. การประชุมระดม
ความคิดเห็นของ
ประชาชน เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 
(การประชุม
ประชาคม) 

 

 


